Haut-DOUBS

Montagnes du Jura
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NOS 10 ENGAGEMENTS

= Réduire et suivre nos consommations d'eau, d'énergie, de papier et de matieres premieres.

= Questionner nos besoins, privilégier les achats raisonnées, durables et certifies, ainsi que les fournisseurs de
proximité et les circuits courts,

> Appliquer les principes de réduction, réemploi, reparation, tri, recyclage et valorisation.

= Optimiser nos déplacements professionnels et encourager le covoiturage, les mobilites douces et les
transports decarbonés.

- Prolonger la durée de vie de nos equipements, limiter le stockage et les usages numeriques inutiles et tendre
vers des outils de communication plus responsables.

- Veiller a la soutenabilité de l'organisation et de la charge de travail, favoriser l'équilibre vie professionnelle /
vie personnelle et prevenir les risques professionnels.

- Encourager l'écoute, la communication interne, la participation a la vie collective et le développement des
compeétences de chacun.

- Promouvoir les ecogestes, le respect des milieux naturels, les mobiliteés alternatives, les offres responsables
et une decouverte respectueuse du Haut-Doubs.

- Sensibiliser, informer et accompagner les professionnels dans l'évolution de leurs pratiques vers un tourisme
plus durable et adapte aux changements climatiques.

-> Coopérer avec les collectivites et les acteurs locaux, valoriser les initiatives vertueuses et contribuer
activement a la mise en ceuvre des actions du Schema Directeur de la Transition du Tourisme et des Loisirs.

Cette charte constitue un cadre commun pour guider nos décisions et nos pratiques. Elle s'inscrit
dans une déemarche de progrés continue, réguliérement évaluée et amenée a évoluer au regard
de nos résultats et des enjeux du territoire.
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